Анализ работы объединения библиотекарей муниципальных образовательных

учреждений МР Федоровский район
за 2020 – 2021 учебный год

Методическое объединение школьных библиотекарей состоит из 25 человек, из них с высшим образованием – 13, со средним специальным образованием – 12 человек, со стажем до 5 лет –нет, от 5 до 10 лет – 1, от 10 до 20 лет – 10, от 20 и выше - 14 человек. В течение 2020-2021 учебного года было проведено три заседания районного методического объединения школьных библиотекарей, на которых обсуждались следующие вопросы:

1. Анализ открытых мероприятий, направленных на приобщение детей к чтению,  к  культурному   наследию   человеческой   мысли.

2. Актуальность  проведения  «Месячника  школьных  библиотек».

3. Проблемы  модернизации  библиотечного  обслуживания  пользователей.

4. Изучение  новых  нормативных  документов.

5. Проблема  комплектования  учебного  фонда  и  пути  ее  решения.

6. Составление  единого  заказа  учебников  федерального  перечня  на 2021-2022учебный  год.
7. Совместная работа с бухгалтерией. 

     Работа РМО была подчинена единой методической теме – «Повышение роли школьной библиотеки как ресурсного информационного центра». С целью обобщения опыта работы по данной теме в течение учебного года был организован и проведен ряд мероприятий: 

1. В период с 1-го  по  30-е октября 2020 г. в библиотеках ОУ района прошел «Месячник школьных библиотек». В течение месяца библиотекари района вели активную работу, направленную на повышение у учащихся интереса к ресурсам библиотечных фондов образовательных учреждений, а также работу, направленную на повышение у детей мотивации чтения. 

2. В рамках вышеуказанной методической темы  были проведены  открытые районные мероприятия посвященные 76 – летию Победы в Великой отечественной войне.  Тесный контакт с учащимися, активная совместная работа по подготовке литературных  праздников и библиотечных уроков  безусловно содействуют росту авторитета библиотекарей в глазах учащихся. Подобные мероприятия способствуют повышению роли школьной библиотеки как источника интересных знаний,  способствуют развитию  у детей интереса к чтению, воспитания в учащихся этических и нравственных  навыков, развитию творческого интереса и способности к познаниям исторических ценностей.  
3. С целью модернизации работы библиотек ОУ согласно плану осуществлялся процесс составления электронных каталогов: были внести необходимые изменения, касающиеся библиографического описания     изданий.  Однако    вопрос     дальнейшей     модернизации  библиотечного   обслуживания   пользователей  в  библиотеках  ОУ  района не может быть продолжен в связи с резким уменьшением оплаты труда библиотекарей. При таком  катастрофическом снижении оплаты труда невозможно решать сложные вопросы модернизации библиотечного обслуживания  пользователей, требующие от персонала библиотек затраты большого количество трудового времени и сил. Школьный библиотекарь выполняет работу не оплачиваемую в полном объеме – это касается работы с фондом учебников. Из-за трудностей и недопонимания возникших у бухгалтерии и библиотекарей школ невозможно провести сверку данных - не проводятся вовремя списание и зачисление на баланс актов списания и замены утерянной литературы. В сложившейся обстановке становится тяжело отслеживать учет движения фонда школьных библиотек. Хочется пожелать сотрудничества, взаимопонимания, уважения к труду библиотекарей, а не разногласий. 
4.Анализ состояния фондов школьных библиотек района на 1 сентября 2020г. показывает следующие результаты: изношенность основного фонда составляет     53%,     учебного фонда  - 27064 экз.- 30% . Единственный путь улучшения данной ситуации – обращение к спонсорам. В библиотеках ОУ муниципального района ежегодно проводится акция  «Подари книге новую жизнь». Учащиеся школ, их родители, и те наши земляки, которые  не равнодушны к данной проблеме, приносят в дар школьным библиотекам книги. 
5.Библиотекари ОУ района ознакомились с новыми требованиями, предъявляемыми к учебно-методическим комплектам  в связи с введением новых государственных образовательных стандартов и составили заявки на комплекты учебной литературы согласно новых стандартов для учащихся 4-х классов, продолжая выбранные предметные линии, а так же заказаны учебники для учащихся 5-11 классов. Работа по составлению заказа учебников началась с ноября 2020 г. с составления предварительного заказа учебников. Работа с предварительным заказом, согласно проекта федерального перечня учебников на 2021-2022 учебный год велась библиотекарями  совместно с заместителями по УВР и учителями предметниками. Заявки от учителей предметников обсуждались на ШМО и утверждались протоколами. На следующий учебный год заказано  3872 экземпляров на сумму 2103000 рублей.
7.В плане расширения методической работы для библиотекарей  ОУ района были организованы методические выходы в школы и даны рекомендации о ведении документов, о расстановке фонда, о редактировании каталогов и составлению тематических папок. Составленные справки  отражают основную информацию о материальной базе библиотеки, а также показывают суммарные результаты работы библиотекарей в течение учебного года. Постоянно осуществлялась помощь библиотекарям по вопросам комплектования, ведения документации, расстановке фонда, редактирования каталогов, по составлению электронных каталогов, каталогов справочной литературы, по организации внеклассных мероприятий и многое другое.

    Анализируя  работу методического объединения  школьных библиотекарей за 2020-2021 учебный год можно сделать следующие выводы: работа библиотекарей была направлена  на пропаганду лучших печатных  и электронных изданий по средствам бесед, выставок, викторин, открытых мероприятий,  литературных праздников, отзывов и иллюстраций о  прочитанном, презентаций, громкого чтения , конкурсов и т.д.
Планируя работу на следующий учебный год,  следует обратить внимание на использование новых методов работы, используя опыт коллег.
В целях обновления фонда учебной литературы своевременно подавать заявку на следующий учебный год, уделяя особое внимание учебникам, подлежащим списанию.

В целях повышения квалификации пройти курсы, обмениваться опытом с коллегами и изучать нормативные и профессиональные документы.

Исходя из этого, работу РМО  школьных библиотекарей  в текущем году  признать удовлетворительной.

