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Утверждено решением 
Совета муниципального района Фёдоровский район 
Республики Башкортостан 
от 25 февраля 2012 года № 35(611)

Положение 

об  Отделе образования администрации муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан

с. Фёдоровка

2012 год

1.1. Отдел образования администрации муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан (далее – Учреждение) создан в соответствии с решением Совета муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан от 28.12.2005 г. № 5(78), входит в структуру Администрации муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан (далее «Администрация района») и является исполнительным органом местного самоуправления муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан в области образования.

1.2. Наименование Учреждения:

     
на русском языке: 

     
полное –Отдел образования администрации муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан;

     
сокращенное  –  Отдел образования.

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией.
Организационно-правовая форма – учреждение.

Тип учреждения – муниципальное казенное учреждение.
1.4. Учредителем Учреждения является муниципальный район Фёдоровский район Республики Башкортостан в лице Администрации муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан (далее – Учредитель).   

1.5.   Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с действующим законодательством РФ.

1.6. Учреждение имеет круглую печать, содержащую его наименование на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием, может иметь собственную эмблему.


1.7. Учреждение может от своего имени приобретать гражданские права, соответствующие   предмету  и  целям  его  деятельности,  предусмотренным настоящим положением,  нести обязанности, выступать в судах в соответствии с законодательством.

1.8. Юридический адрес Отдела образования: 453280, Республика Башкортостан, Федоровский район, село Федоровка, улица Коммунистическая, дом № 59. 

Фактический адрес: 453280, Республика Башкортостан, Федоровский район, село Федоровка, улица Коммунистическая, дом № 59.


1.9. Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей   записи в Единый государственный  реестр юридических лиц в  установленном законодательством порядке.   

1.10. Учреждение может создавать филиалы и представительства с соблюдением требований законодательства Российской Федерации и Республики Башкортостан.                                                                                                                                                                

1.11. Филиалы и представительства Учреждения  осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.
          1.12. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них.

1.13. Положения о филиалах и представительствах Учреждения, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются руководителем. Учреждения. 

1.14. Имущество филиала (представительства) Учреждения учитывается на его отдельном балансе, являющемся частью баланса Учреждения.
          1.15. Руководители филиалов Учреждения назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной  руководителям филиалов руководителем Учреждения.

1.16. Филиалы (представительства) Учреждения должны быть указаны в его  Положении.

1.17. На момент создания Учреждение не имеет филиалы (представительства).
          1.18. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, федеральными законами и законами Республики Башкортостан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Правительства Республики Башкортостан и администрации муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан, иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность, в том числе определяет ее содержание и конкретные формы, в пределах, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Башкортостан, нормативными правовыми администрации муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан и настоящим Положением.

2.2. Учреждение осуществляет свою деятельность в целях обеспечения устойчивого функционирования и развития системы образования, реализации образовательных запросов жителей в сочетании с интересами развития муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан.

2.3. Для достижения целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

-    реализация федеральной, республиканской  и  местной  программ развития образования;
-  исполнение Законов Российской Федерации и Республики Башкортостан «Об образовании»;
-  обеспечение государственных гарантий равного доступа граждан к общему образованию всех уровней и равных возможностей получения образования;
- координация организации образовательного процесса для получения гражданами соответствующего образования не ниже установленных федеральных государственных образовательных стандартов и достижения нового современного качества дошкольного, общего и профессионального образования;
- создание необходимых условий для реализации прав граждан на образование на родном языке;
- обеспечение социальных гарантий работников образования, повышение социального статуса и профессионализма педагогических работников;
-  охрана и защита прав несовершеннолетних, в том числе путем выполнения функций органа опеки и попечительства в рамках, установленных законодательством;
-  организация адресной социальной поддержки обучающихся из малообеспеченных семей, из числа инвалидов, сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
2.4. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение (лицензия), возникает у Учреждения  с момента его получения или в указанный в нем срок и прекращается  по  истечении  срока его действия, если иное не установлено законодательством.

3. Имущество Учреждения

3.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан и  закрепляется  за Учреждением на  праве  оперативного управления. 
Учреждение владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных федеральными законами, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено федеральным законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

          Учреждение не вправе без согласия собственника имущества заключать и совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества учреждения, если иное не установлено федеральным законом

     
3.2. Если в соответствии с настоящим Положением Учреждение осуществляет  приносящую доходы деятельность, то доходы, полученные от такой деятельности, поступают в бюджет муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан.  

3.3. Имущество учреждения может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных гражданским законодательством.

3.4. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются:

1) имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;

2) имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

3) средства бюджетов;

4) безвозмездные и безвозвратные перечисления от физических лиц и юридических лиц, в том числе добровольные пожертвования;

5) гранты от физических и юридических лиц, в том числе от иностранных физических и юридических лиц, а также международных организаций, получивших право на предоставление грантов на территории Российской Федерации;

6) иные не запрещенные законом поступления.

     
3.5. Учреждение расходует денежные средства согласно их целевому назначению и в соответствии с утвержденной бюджетной сметой расходов.

Расходование бюджетных средств осуществляется Учреждением в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и в соответствии с бюджетной сметой.

    
3.6. Контроль над использованием  по назначению  и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет администрация муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан.

3.7. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

3.8. Учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.

3.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.

3.10. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение Учреждением требований настоящего пункта при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску администрации муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан, осуществляющей бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств.

3.11. В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение обеспечивает согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от Учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.

3.12. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы) приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

4. Права и обязанности Учреждения

          4.1. Учреждение имеет право:

     
1) своевременно  получать  и  использовать  бюджетные  средства   в соответствии с утвержденным  бюджетной  росписью  размером;

     
2) своевременно  получать  уведомления  о бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств;

3) получать компенсацию в размере недофинансирования;
4) заключать договоры и соглашения с физическими и юридическими лицами в соответствии с видами деятельности учреждения, указанными в настоящем положением;

5) размещать в установленном порядке заказы на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных (государственных) нужд;

6) создавать и ликвидировать обособленные структурные подразделения (филиалы, представительства и др.) с внесением соответствующих изменений в настоящее Положение;

7) принимать денежные и иные пожертвования от физических и юридических лиц при условии соответствия цели пожертвования уставным целям учреждения и осуществлять за счет полученного имущества деятельность согласно цели пожертвования;

8) получать гранты от физических и юридических лиц, в том числе от иностранных физических и юридических лиц, а также международных организаций, получивших право на предоставление грантов на территории Российской Федерации, и осуществлять за счет предоставленных грантов деятельность согласно целям грантов.

4.2. Учреждение обязано:

1) использовать имущество Учреждения эффективно и строго по целевому назначению;

2) обеспечивать сохранность имущества Учреждения;

3) содержать в надлежащем состоянии (отвечающем всем нормам и правилам) находящееся у учреждения движимое и недвижимое имущество, в установленном порядке своевременно проводить капитальный и текущий ремонт этого имущества;

4) не допускать ухудшения технического состояния имущества Учреждения (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);

5) организовывать личный прием граждан, обеспечивать своевременное и полное рассмотрение обращений граждан и организаций;

6) осуществлять меры по защите информации ограниченного доступа, находящейся у Учреждения;

7) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

8) осуществлять работу по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Учреждения;

9) соблюдать установленные требования к организации делопроизводства, составлению, исполнению и хранению служебных документов;

10) вести бюджетный учет и представлять бюджетную отчетность в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете;

11) представлять в установленном порядке первичные статистические данные, необходимые для формирования официальной статистической информации;

         12) нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, расчетных обязательств;

13) реализовывать мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в соответствии с законодательством об энергосбережении и повышении энергетической эффективности;

14) представлять учредителю в установленном им порядке отчет о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за учреждением муниципального имущества;

15)  выполнять требования пожарной безопасности;

16) выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке.

5. Порядок управления деятельностью Учреждения

     
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии законодательством и настоящим Положением.

          5.2. К Компетенции учредителя относится:

         1) финансирование деятельности Учреждения в соответствии с действующими нормативами;

         2) утверждение Положения, изменений и дополнений, вносимых в Положение Учреждения;

3) назначение на должность руководителя Учреждения, заключение и прекращение трудового договора, внесение в него изменений и дополнений, отстранение от работы;

4) рассмотрение предложений руководителя Учреждения и принятие решений о реорганизации и ликвидация Учреждения, об изменении его типа;

          5) передача Учреждению муниципального имущества в оперативное управление, осуществление контроля его сохранности и использованием в соответствии с видами деятельности Учреждения;

6) решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством.

         5.3. Учреждение    возглавляет   начальник (далее - Руководитель),  назначаемый на эту должность и освобождаемый от должности главой администрации муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан.

     
Права и обязанности Руководителя,  а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором (контрактом).

     
5.4. Руководитель  действует от имени  Учреждения  без  доверенности, представляет  его  интересы  на  территории  Российской Федерации и за ее пределами.

     
Руководитель    действует   на   принципе    единоначалия   и   несет ответственность  за  последствия  своих   действий   в   соответствии   с законодательством Российской Федерации,  законодательством Республики Башкортостан, муниципальными правовыми актами муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан, настоящим положением и заключенным с ним трудовым договором.

     
5.5. Руководитель  в  соответствии  с законодательством осуществляет следующие полномочия:

- является Председателем Совета Отдела образования по должности; 

 
- организует, регулирует и контролирует деятельность подведомственных образовательных учреждений;

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных и иных органах и организациях по всем вопросам его деятельности;

-в пределах, установленных настоящим Положением, распоряжается  имуществом Учреждения, заключает гражданско – правовые договоры с юридическими и физическими лицами, в пределах компетенции Учреждения выдает доверенности;

- открывает в кредитных учреждениях расчетный и иные счета Учреждения; 

- вносит в установленном порядке на рассмотрение в администрацию муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан проекты постановлений и распоряжений, дает указания, обязательные для исполнения, организует проверку их исполнения;

- утверждает должностные инструкции работников Учреждения; 

- утверждает сметы расходов подведомственных  образовательных учреждений;

- разрешает производить доплаты стимулирующего характера  руководителям образовательных учреждений;

- созывает совещания руководителей образовательных учреждений, на которых обсуждаются вопросы районной системы образования;

- представляет в установленном порядке работников образования к награждению и поощрению;

- в случаях, установленных законодательством, привлекает к дисциплинарной ответственности работников Учреждения, руководителей образовательных учреждений;

- организует своевременное рассмотрение писем, заявлений и жалоб граждан, принимает меры к устранению сообщенных в них недостатков в деятельности Учреждения, подведомственных образовательных учреждений;

- решает другие вопросы, отнесенные к компетенции Учреждения.

- осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;

- отвечает   за   уровень   квалификации   работников Учреждения;

     
- по согласованию с учредителем утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

- по согласованию с главой администрации муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан заключает трудовые до​говоры, назначает и освобождает руководителей подведомственных образова​тельных учреждений;
- пользуется и обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, закрепленных за Учреждением.

         5.6. Руководитель Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за:

- результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом);

- нецелевое использование средств местного бюджета;

- принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств; 

- получение кредитов (займов).

5.7. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Республики Башкортостан «Об образовании» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

5.8. Формами самоуправления в Учреждении являются:

- общее собрание трудового коллектива;

- Совет Учреждения;

- Иные общественные органы и объединения Учреждения.

5.9. Высшим коллективным органом управления Учреждением является общее собрание трудового коллектива, в ведении которого находятся:

- рассмотрение и решение вопросов самоуправления в соответствии с настоящим Положением;

- рассмотрение и утверждение изменений и дополнений, вносимых в Положение;

- обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива Учреждения и принятие решения о вынесении общественного порицания в случае виновности.

Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

          5.10. Для обеспечения проведения единой государственной    политики   в  сфере  образования  при  Учреждении  образуется Совет отдела образования. 
  5.11.
 Совет отдела образования:
· рассматривает  и  выносит  предложения  по  программе  развития районной системы образования, бюджета образования;
· обсуждает и рекомендует к утверждению годовой план работы Учреждения;
· обсуждает и вносит рекомендации по награждению педагогических работников;
- заслушивает   отчеты   о   проделанной   работе   руководителей образовательных учреждений и принимает по ним соответствующие решения;
-
 рассматривает другие вопросы в соответствии с Положением о Совете.
 5.12.
В Совет могут избираться:
· работники Учреждения;
· руководители образовательных учреждений;
· педагогические работники образовательных учреждений;
5.13.
В состав Учреждения входят структурные подразделения, осуществляющие свою деятельность на основании положений о данных подразделениях, утвержденных  приказом  руководителя Учреждения:

- аппарат Учреждения (руководитель Учреждения, специалисты);

- районный методический кабинет (РМК);

- районный центр педагогической информации (РЦПИ);

- централизованная бухгалтерия;

- хозяйственная группа.

          5.14. 
При приеме на работу администрация Учреждения знакомит при​нимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

- коллективным договором;

- Положением Учреждения; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения.

  5.15. Работники Учреждения имеют право на:

а) участие в управлении Учреждением,

б) защиту профессиональной чести и достоинства.

в) повышение своей квалификации;

г) аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

д) сокращенную рабочую неделю;

е) удлиненный оплачиваемый отпуск;

ж) получение досрочной трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством;

з) социальные гарантии и льготы, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.

5.16.
Работники Учреждения обязаны:

а) удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных харак​теристик и соблюдать должностные инструкции;

б) выполнять Положение Учреждения, Правила внутреннего трудового рас​порядка, требования локальных актов, определяющих организацию деятельности Учреждения;

 в) добросовестно исполнять порученную работу в соответствии с трудовым договором, должностной  инструкцией  и  настоящим Положением, бережно относиться к имуществу Учреждения;
 г) 
корректно строить свои отношения с работниками подведомственных учреждений  образования  и другими  гражданами, соблюдать  принципы организации муниципальной службы;
 д) периодически проходить медицинские обследования по приказу руководителя Учреждения;

е) повышать свой профессиональный, методический и культурный уровень.

5.17.Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации. Трудовые отношения с работниками Учреждения могут быть прекращены по инициативе администрации в случаях, предусмотренных статьями Трудового Кодекса РФ.

6. Информация о деятельности Учреждения

6.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение учредителя о создании Учреждения;

4) решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

6.2. Предоставление информации муниципальным учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения

     
7.1. Решение о ликвидации или реорганизации Учреждения принимается Учредителем и осуществляется в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном постановлением администрации муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан.

     
7.2. В случаях,  установленных законом,  реорганизация Учреждения в форме  его  разделения  или выделения из его состава другого юридического лица  (юридических  лиц)   осуществляется   по   решению   учредителя или по решению суда.

          7.3. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

     
7.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

     
При реорганизации Учреждения в форме присоединения  к  нему  другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с  момента внесения в Единый  государственный  реестр юридических лиц  записи  о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

     
7.5. Учреждение может быть ликвидировано в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации.

     
7.6. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода  прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

     
С  момента  назначения  ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия  по  управлению делами Учреждения.  Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

     
Ликвидационная  комиссия   составляет   ликвидационные   балансы   и представляет их учредителю для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством.

     
7.7. Распоряжение оставшимся   после   удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Учреждения передается учредителю.

     
7.8. Ликвидация Учреждения считается  завершенной,  а  Учреждение  - прекратившим  существование,  после  внесения  записи  об  этом  в  Единый государственный реестр юридических лиц.

     
7.9. При   ликвидации   и   реорганизации   Учреждения   увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии  с законодательством Российской Федерации.

     
7.10. При  реорганизации  и  ликвидации  Учреждения  все   документы (управленческие,  финансово-хозяйственные,  по  личному составу и другие) передаются на хранение в порядке, установленном действующим   законодательством Российской Федерации, в архив.

8. Заключительные положения

   
8.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по решению высшего органа управления Учреждением – собрания коллектива, с согласия учредителя, либо по единоличному решению учредителя.

          8.2. Все   изменения   и   дополнения   к  настоящему  Положению  после утверждения учредителем подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.

          8.3. Все изменения и дополнения к настоящему Положению являются его неотъемлемой частью.
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